黑河学院2014本科人才培养方案原则性意见

为全面贯彻落实教育部关于印发《普通高等学校本科专业目录（2012年）》《普通高等学校本科专业设置管理规定》《关于研究制订<普通高等学校本科专业介绍>的通知》等文件精神，学院决定修订我院本科专业人才培养方案，以适应新形势下社会经济发展对高等教育人才培养的需要。

一、指导思想

坚持科学发展观，树立“办学以教师为本，教学以学生为本”的办学理念，坚持育人为本、德育为先、能力为重、全面发展的人才培养思路，以保证人才培养质量为根本，以学生应用能力培养为核心，构建课程体系，一体化设计人才培养全过程。

二、基本原则

（一）统一性原则。专业培养目标既要体现国家对人才培养目标的基本要求，又要与学院办学定位相一致。

（二）基础性原则。要强调本科教育阶段的基础性，加强包括自然科学和人文社会科学在内的基础知识、基本理论、基本技能的教学及基本素质的培养，确保基础课程的门类和学分（学时）要求。

（三）因材施教原则。注重因材施教和个性化教学，为学生开设足够数量的选修课。

（四）整体优化原则。将课内与课外、理论与实践、实习实训与就业有机结合起来，优化课程结构。

（五）应用性原则。重视实践育人，强化实践教学，加大实践教学学分（学时）的比例。

三、培养目标

人才培养要根据地方（行业）经济社会发展需要，培养身心健康，品德优良，具有扎实专业基础，较强实践能力的高素质应用型人才。

四、基本规格

具有健康的心理素质和身体素质，掌握专业基本理论，具有较强的专业实践能力，较强的自主学习、自主发展和社会适应能力，较强的与人合作的精神以及社会责任感，爱岗敬业，踏实能干。

五、课程设置

课程设置包括公共必修课模块、专业必修课模块、专业选修课模块、公共选修课模块、实践环节模块、素质拓展创新实践模块等六大课程模块。

（一）公共必修课模块

公共必修课是对所有专业的学生进行政治素养、理论水平、道德品质、身体素质、基本能力培养的必修课程，主要包括“思想政治理论”、“大学外语”、“大学语文”、“计算机基础”、“大学体育”、“军事理论”、“性健康教育”、“心理健康教育”、“安全教育”、“大学生就业指导”、“大学生职业生涯规划”等。

（二）专业必修课模块

各专业要以专业能力培养为核心设置专业必修课程，明确核心课程（可参照教育部高等教育司2012年颁布的《普通高等学校本科专业目录和专业介绍》中规定的本专业的“核心课程”）。

（三）专业选修课模块

为拓宽、深化专业知识，满足学生个性化专业学习需要而设置的课程，所开设的课程数量应满足本专业学生选课的需要。

（四）公共选修课模块

公共选修课模块包括人文社科类课程、自然科学类课程、艺术体育与健康生活类课程、语言文字规范化训练类课程、专业发展前沿介绍类课程，总计120学时，共7.5学分，第二至六学期开设。各专业学生至少选择以上四类五门课程进行选修，每门1.5学分。

（五）实践环节模块

实践环节模块包括教育实习（含见习）、专业实习实训（含见习）、毕业论文（设计）与综合训练、军事训练、公益劳动、社会实践等。具体安排如下：

1.教育实习（含见习）、专业实习实训（含见习）、毕业论文（设计）与综合训练等实践教学环节，由各专业组织安排。原则上教育实习（含见习）、专业实习实训（含见习）时间不少于16周。毕业论文（设计）与综合训练时间不少于8周，但不超过12周。所有专业第八学期安排毕业论文（设计）与综合训练。

2.教育实习集中安排在第七学期，其中教师教育专业顶岗实习支教学生按2.5+0.5+0.5+0.5的模式进行课程安排。“2.5+0.5+0.5+0.5”模式中的“2.5”是指学生入学后利用两年半时间进行专业课和公共课程的学习，并进行基本技能的训练；第一个“0.5”（即大三下学期，第六学期）和第二个“0.5”（即大四上学期，第七学期）将教师教育专业学生，分期分批安排到中小学顶岗支教实习。第一个“0.5”分两部分，一是第一批学生进行顶岗支教实习，二是其他学生在校继续完成教学计划规定的课程学习；第二个“0.5”（即大四上学期，第七学期）分为三部分，一是第一批顶岗支教实习学生返校学习，二是第二批学生进行顶岗支教实习，三是未参加顶岗支教实习的学生，由系集中组织教育实习；第三个“0.5”（即大四下学期，第八学期）学生进行毕业论文（设计）写作。为保障顶岗支教实习工作的顺利开展，第六学期、第七学期使用相同的开课计划。

3.军事训练2周。由学院武装部负责，与各系共同组织实施，在第二学期进行。

4.公益劳动时间1周。由学院学工部负责，与各系共同组织实施。不占用教学周，在课余时间进行。

5.社会实践包括社会调查、生产劳动、志愿服务、公益活动、和勤工助学等，时间不少于4周。由学院团委负责，与各系共同组织实施，不占用教学周。

（六）素质拓展创新实践模块

素质拓展创新实践模块是为培养学生综合素质和创新能力而设置的，包括科学研究、学科竞赛、科技发明、文学创作及各类创新创业教育活动。由学院团委负责，与各系共同组织实施。

六、学时、学分要求

（一）学分计算

学分是计算学生学习量的单位。学分最小计算单位为0.5，学分为0.5的倍数。

1.理论教学每16学时计1学分，各课程学时数原则上以8的倍数安排。不足8学时不计学分，8至15学时的计0.5学分。

2.实验教学每32学时计1学分。不足16学时的，不计学分；16至31学时的计0.5学分。

3.教育实习（含见习）、专业实习实训（含见习）、毕业论文（设计）与综合训练、军事训练等实践教学环节，每周计1学分；社会实践两周计1学分。

4.体育课26-32学时计1学分。

5.思政实践课16学时计1学分。

6.公益劳动1周，不计学分。

（二）学时、学分规定

1.人文社科类各专业毕业总学分控制在165-175学分以内；理工科类各专业毕业总学分控制在170-180学分以内；外语、艺术类各专业毕业总学分控制在175-185学分以内。

2.人文社科类各专业课内（含课内理论、实验）毕业总学时控制在2650学时以内；理工科类各专业课内毕业总学时控制在2700学时以内；外语、艺术类各专业课内毕业总学时控制在2750学时以内。

3.专业必修课模块学分（学时）与专业选修课模块学分（学时）比例应为6:4。

4.各专业的实践学分要求为：人文社科类专业实践教学占总学分（学时）不低于20%；理工、艺术类专业实践教学占总学分（学时）比例不低于25%。

（三）学分分配

学分分配由各专业设置，各专业人才培养方案学分设置中应包括学院统一安排的9学分，分配如下：

1.军事训练2学分。

2.素质拓展创新实践5学分。

3.社会实践2学分。

七、教学全程周数及假期安排

（一）按照四年制计算，总周数为198周。其中第一、二、四、六学期各25周；第三、五、七学期各27周，计181周；第八学期17周。

（二）假期总周数为43周，其中第一、三、五、七学期寒假各7周，第二、四、六学期暑假各5周。

八、合作办学专业单独设置人才培养方案

（一）根据生源特点、知识基础和合作国家（学校）的培养模式，以及教育部《中外合作办学条例实施办法》《教育部关于当前中外合作办学若干问题的意见》（教外综[2006]5号）的有关规定，优化课程体系，形成科学、合理的人才培养模式及课程结构。

（二）各专业毕业总学分控制在180-190学分以内；课内（含课内理论、实验）毕业总学时控制在2850学时以内。

九、几种课程的安排意见

1.课程体系设计和开课的顺序要符合学生认知规律，在专业必修课模块设置中，突出专业核心课程。

2.各专业要根据本专业特点充分利用4A网络教学资源平台开设至少2门，4学分的网络课程。

3.国家职业资格证书课程属技能训练型课程，列入专业选修课范畴。凡是学院开设的专业与国家职业技能鉴定职业相对应的，均可将教学内容与国家职业技能相衔接；也可通过有针对性的强化职业技能培训，使学生掌握必备的职业技能。

4.鼓励各专业根据学生的专业需要、毕业论文（设计）需要、就业需要开设0.5或1学分的小型课程。

5.教师教育类专业必须开设教育必修课程，包括：教育学、心理学、书法、教师语言训练、现代教育技术与课件制作、学科教学法与微格训练。

6.《TRIZ理论》是发明问题解决理论，培养学生创新思维和创新能力的一门课程，总计32学时，2学分，在第二学期开设。要求理工类各专业必须开设。

