附件1       驻县管理人员岗位职责

1.代表学校对所驻县(市)的实习支教学生实施统一管理，做好所驻县(市)实习生的教学指导、思想教育、安全教育和日常管理工作。了解实习学生的教学和生活情况，协调、解决工作中出现的问题。对突发事件要采取果断措施保证学生安全，并及时上报学校实习支教办公室。

2.代表学校协调与所驻县（市）教育行政部门及实习学校的关系，主动争取当地教育行政主管部门和实习学校的支持，保证实习学生教学、住宿、饮食及安全条件的落实和保障。

3.检查、落实实习支教相关文件中关于实习过程的各项要求，了解、掌握所驻县（市）各实习点的实习进度。

4.落实所驻县（市）下一批次实习支教的需求计划，包括需求学校的基本情况、各年级的岗位数及需求专业等。

5.组织实习学生、各实习学校、所驻县（市）做好实习支教工作总结；做好学生实习支教成绩评定工作。

6.负责本县(市)实习支教的宣传报道工作。要求每周向学校实习支教办公室报一次实习基地情况；及时报送当地教育行政部门、实习学校的好做法和实习学生中的先进典型；要求每周不少于1条信息。

7.负责联系实习巡回指导教师食宿和工作安排，及时向学校实习支教工作委员会汇报有关情况。

8.组织实习支教学生开展社会实践活动。

9.完成学校实习支教工作委员会交办的其它工作。

